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1. Sammanfattning
Syftet med projektet "Tysslinge-Ervalla for foretagande och boende” ar att genom att stimulera
tillvaxt och utveckling i foretagen i omradet skapa fler arbetstillfdllen och darigenom forbattrade
forutsattningar for boende pa landsbygden i Tysslinge-Ervalla.

Projektet tar sin utgangspunkt i lokal férankring. Medverkan av foretag, organisationer och personer
i omradet ar en viktig del av projektets arbete for att na malen.

Projektet bestar i huvudsak av tre moment:

Det forsta momentet inom ramen for detta projekt ar att astadkomma en positiv utveckling for
entreprendrskap och féretagande i omradet. Redan nu finns manga mindre och nagra nagot stérre
foretag i omradet. Projektet skall bl. a. arbeta med néatverksbyggande, information och
kompetensutveckling for dessa. Arbetet sker i huvudsak i samverkan med féretagarforeningarna i
Tysslinge och i Ervalla.

Det andra momentet i projektet ar att etablera det gemensamma varumarket “Motesplats Bla
Bergen”, vilket ror turistnaringen i Kilsbergen med omnejd. Utover etablerandet av varumarket
innebar projektets andra moment framtagandet av paketerade turisterbjudanden samt etablerandet
av gemensamma informationspunkter i omradet. Arbetet sker framst i samverkan med berérda
aktorer i branschen, inklusive foreningar.

Projektets tredje del beror arbetet med boendefragorna i omradena. Inte minst i Ervalla-bygden &ar
detta en viktig fraga da intresset for att bosatta sig i bygden ar stort, men att antalet objekt till salu &r
fa. Aven Latorp har visat intresse rérande detta. Projektets arbete handlar om att fa igéng flyttkedjor
samt stimulera nybyggnation och utveckling av de servicefunktioner som kravs for 6kat boende.

Slutligen skall projektet givetvis dels arbeta med att hitta I6sningar for fortsatt drift av verksamheten
efter projektets slut. Huvudtanken ar att de intressenter som har nytta av projektet ocksa skall bara
dess fortsattning. Dessutom skall kontakter tas med Glanshammars kommundel (utanfor
Mellansjolandet), for att undersoka mojligheterna att gemensamt med dem astadkomma ett
sammanhallet utvecklingsarbete pa lang sikt for hela norra och véstra Orebro kommuns landsbygd.

2. Bakgrund

Nya foretag skapar 6kad konkurrens, fornyelse av naringslivet och bidrar med 6kad sysselsattning.
Nyforetagandet har stor betydelse fér den samhallsekonomiska utvecklingen. Andelen nystartade
foretag i Orebro ar inte tillrackligt hég varfér man behéver arbeta med alla delar av kommunen och
olika malgrupper. Enligt nyféretagarbarometern ligger Orebro kommun pa plats 101 av Sveriges 290
kommuner rankat efter antal nyregistrerade féretag per 1 000 invanare.

Forskning visar att snabbvaxande féretag deltar i externa natverk i hogre utstrackning an andra
foretag. Genom att skapa motesplatser och snabbt fa nya foretag in i olika natverk okar
mojligheterna att lyckas.

Turistnadringen vaxer globalt och konkurrensen mellan destinationer hardnar. Det &r vasentligt att
Orebro 13n kan erbjuda ett stort utbud av upplevelser for att attrahera besékare. Besdksnaringen har



en mojlighet att vdxa som manga andra branscher saknar. Denna naring har ocksa forutsattningar att
véxa bade i glesbygd och i stdder och kan generera arbete for grupper som ibland har svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden: kvinnor, ungdomar och svenskar med utlandsk bakgrund.

| den nya regeringen som tilltradde 2010 har landsbygdsministern fatt rollen att ta ett samlat grepp
for landsbygdens utveckling. | analyserna genomférda av Jordbruksverket visar det sig att det finns
en viss skillnad mellan féretagsstrukturen i landsbygdskommuner och stadskommuner. Man kan
bland att se att:

- andelsmassigt fler personer driver egna féretag pa landsbygden an i staden.

- antalet féretag pa landsbygden Okar trots att befolkningen marginellt minskar.

- andelen foretagsledare som ar kvinnor ar 1ag och andelen &r generellt sett lagre pa landsbygden an i
staden.

- andelen foretagsledare som ar fodda utanfor Norden ar lagre pa landsbygden &n i staden. | vissa lan
ar skillnaderna betydande, i synnerhet da vi studerar personer fodda utanfor Europa.

For att utjamna skillnader kravs sarskilda insatser for att moéta entreprendérskapet hos olika
malgrupper, skapa mer lokala métesplatser med mer.

Genomforda foérstudier visar pa engagemang och beslutsamhet for gemensam kraftsamling saval i
Tysslinge som Ervalla. Det krdvs dock resurser for att kunna lyckas anvanda de ideella krafterna
tillsammans med foretag i omradet till ndgot som genererar tillvaxt och nytta pa lang sikt.

Kom-igang projektet har fatt boende och foretagare i Ervalla att se styrkan i lokal samverkan.
Expansion i omradet genom inflyttning har varit en av strategierna och visst intresse har visats under
forstudien for inflyttning till omradet. | Latorp har man med stod av LEADER bl a engagerat sig i
energifragor och anpassat boende for aldre.

Den externa analysen i Tysslinge visar pa omradets potential for turismnéaringen med mer dn 500 000
besokare arligen. For att na malen om 6kad tillvaxt anser utredaren att féljande atgarder behover
genomforas:

1. Det finns behov av ett varumarke och att det ar det kitt som Tysslinge behdver. Varumarket
skall samordnas pa natet och i annan marknadsforing.

2. Varje verksamhet for sig skall utveckla sin egen produkt samtidigt som “paket”-erbjudanden
arbetas fram i samarbeten mellan lokala aktorer.

3. Projekt bor skapas for att stimulera framvéaxten av verksamheter som tar tillvara pa de stora
naturvardena och utan att skada tillgdngligheten till skog och mark gor det mojligt att 6ka
foradlingsgraden och darmed kunna 6ka intakterna.

3. Syfte
Syftet med projektet "Tysslinge-Ervalla for foretagande och boende” ar att genom att stimulera
tillvaxt och utveckling av foretagsamheten i omradet, skapa fler arbetstillfdllen och darigenom
forbattrade forutsattningar for boende pa landsbygden i Tysslinge-Ervalla.



4. Mal

4.2 Overgripande mal
En positiv tillvaxt i foretagen och utveckling for omradet med forbattrad service, diversifierat boende
och okad attraktivitet.

4.3 Indikatorer
- Bidra till att 20 nya eller vidareutvecklade lokala produkter / tjanster uppkommer i omradet
av dessa ar 5 st riktade till malgruppen barn / ungdomar
- Bidra till att 6ka omsattningen hos foretagen som deltar i projektet med 10 procent
- Bidra till att 10 aktiva nya féretag etableras
- Bidra till att skapa 20 nya arbetstillfallen i omradet
- Etablera en ny samarbetsorganisation for omradet
- 75 lokala foretag deltar i projektets aktiviteter
- 100 personer deltar i utbildning eller kompetensutveckling
- Att nybyggnation av bostader 6kar

5. Malgrupper

Malgruppen for projektet ar entreprendrer i omradet, boende, besokare samt beslutsfattare pa
lokal- och regional niva. For att na projektets mal kravs insatser som gér omradet mer attraktivt att
utveckla och driva foretag i. Detta kan vara foretag saval inom turistndringen som inom andra
branscher. For att dka tillvaxten i turistndringen ska t ex paketerade upplevelser erbjudas. Genom att
sdtta nya entreprendrer i ett sammanhang forvantas de lyckas battre med sina foretag och na storre
framgang. Aven befintliga entreprenérer i omraddet kommer att fd nytta av projektet genom
samarbete, synlighet och kompetensforstarkning.

Projektet kommer att vdarna om att na en stor bredd hos malgrupperna, deltagare i alla aldrar och
fran olika socioekonomiska forhallanden tror vi blir en spannande blandning entreprendrer som
utvecklingssatsningen ska vila pa. Moten mellan manniskor ska berika pa en mangd olika satt inte
minst nar det handlar om att utveckla och fordadla utbud och produkter. Fér den kulturella
mangfalden och integrationsarbete kommer séarskilda insatser gbras for att fa med personer med
utlandsk bakgrund i projektet.

De boende i omradet har ocksa en viktig roll som ambassadérer for omradet, de ar potentiella
entreprendrer samt de som kommer att ta del av det utbud som skapas i form av kultur- och
fritidsaktiviteter. Det ar dven de som utgor den lokala marknaden for foretagen i omradet. Projektet
ska inspirera till utveckling och samverkan i bade stort och smatt.

6. Projektorganisation

6.1 Projektdgare
Tysslinge lokala férvaltning ar projektagare och atar sig dirmed en samordnande roll samt ansvarar
for projektets genomférande och administration genom att vara arbetsgivare/uppdragsgivare for
resurser gallande projektledning, administration och ekonomi. | uppdraget som projektagare ingar
arbetet med att ta fram en tydlig organisationsform for forvaltning och fortsatt samverkan i omradet.
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6.2 Projektpartners

Foreningar och féretag i omradet ar projektpartners. | inledningen av projektet kommer foretagen i
omradet att nas genom foretagsforeningarna i Tysslinge och Ervalla. Enskilda foretag har ocksa visat
sitt engagemang och intresse for projektet genom de avsiktsférklaringar som bifogas ansokan. Under
projektets genomférande forvantas antalet foretag, foreningar och personer som medverkar aktivt
och bidrar till omradets attraktivitet och tillvaxt att 6ka da projektet ar en kontinuerlig process for
gemensam utveckling som bygger pa mangas engagemang. Exempel pa andra partners ar Latorps
byalag och Ervalla bygdelag.

6.3 Projektorganisation
De som deltar i projektet kommer att bidra med ideell tid, kompetens, kapital och/eller andra
resurser. Ambitionen &r att fa en mycket bred férankring hos féreningar, foretag, organisationer och
privatpersoner i omradet. Deltagandet bor utga fran en vilja att samarbeta och resultera i 6kade
intdkter for foretagen eller andra vinster/férdelar som t ex battre service, boende m.m.

Projektet kommer att ha en styrgrupp som utses med representanter fran den ideella, privata och
offentliga sektorn. Styrgruppen ska bevaka att projektet drivs och utvecklas i enlighet med projektets
planer och fattade beslut hos finansiarer. Styrgruppen ska ocksa vara stod for projektledningen och
bidra med kontakter mot lokala och regionala beslutsfattare. Styrgruppen ska se till hela omradets
basta, kunna prioritera mellan idéer och ha mandat fran respektive foretag/organisation att besluta
om atgarder som framjar omradets gemensamma utveckling.

En projektledare kommer att anlitas pa deltid for att driva projektet framat och ansvarar for att
koordinera projektets samtliga aktiviteter. Samordning med eventuellt projekt i Glanshammar
kommer att efterstravas for att kunna uppna ett sammanhallet utvecklingsarbete i norra och vastra
Orebro kommun. Som stéd kommer projektledaren i Tysslinge/Ervalla att ha en
administratér/ekonom och samarbeta med personal hos organisationer i omradet som blir vardar
med sarskilda resurser for information om omradet. Projektledaren kommer ocksa att sékerstélla att
samverkan sker med organisationer utanfor omradet for att projektet pa ett effektivt satt ska kunna
ta del av offentliga resurser. Det kan t ex réra turistsamarbete med Orebrokompaniet,
foretagsutveckling tillsammans med kommunens naringslivskontor, Almi eller andra
entreprendrskapsframjande stodfunktioner.

Projektledaren kommer att driva projektet framat tillsammans med lokala arbetsgrupper som
ansvarar for olika delar av projektet. | arbetsgrupperna kommer foretag och féreningar att finnas
representerade utifran intresseomraden. Exempel pa arbetsgrupper kan vara entreprendrskap,
boende, service, vardskap eller paketerade upplevelser. Arbetssattet kommer att variera i projektet
beroende pa vad som skall astadkommas. Det blir projektledaren och styrgruppens uppgift att
inforskaffa nodvandig kompetens och erfarenhet till projektets alla delar. Hela projektet ar planerat
for och bygger pa samverkan mellan personer, grupper och generationer enligt de
rekommendationer och prioriteringar som Jordbruksverket beskriver i Landsbygdprogrammet for
Sverige 2007-2013

6.4 Samarbete med andra projekt
Bergslagsleden 2.1 arbetar med att gora leder mer tillgdngliga bland annat genom béttre skyltning
och information. Projektet arbetar dven med battre tillgdng till boende liksom paketering av



produkter. Ett samarbete for att ta del av projektets erfarenheter ska skapa battre forutsattningar for
tillgangligheten i omradet.

LEADER-projektet Turistfiske i Mellansjolandet syftar till att utveckla fisketurismen i Mellansjélandet
och pa sa satt 6ka forsérjningsmojligheterna pa landsbygden. Detta ska ske genom marknadsforing i
Europa. Projektets utveckling av paket och boende kan vara ett bra komplement fér besdkare och
projekten kan pa ett positivt sdtt gemensamt bidra till 6kad attraktivitet i omradet.

LEADER-projektet Utveckla Kilsbergskanten som ska utveckla den mangfald av foretag, féreningar
och engagerade enskilda invanare som finns i bygden pagar. Kilsbergskanten ska bli en kdnd plats
geografiskt, socialt, kulturellt och entreprendriellt. Bada projekten ska bl.a. arbeta med evenemang
som en aktivitet for samverkan.

Dialog Tiveden ar ytterligare ett LEADER-projekt som har nara berdéring med projektet genom sina
satsningar pa att utveckla besdksnaringen samt synliggdéra omradets natur och kultur fér boende och
besokare.

Landskap for alla' som finansierades av allmanna arvsfonden och Europeiska socialfonden &r avslutat
men det finns gott om material i form av t ex kartor och erfarenheter fran projektet om bl. a.
tillganglighet for funktionshindrade som kommer att tas tillvara i projektet.

Pilgrimsled i Mellansjolandet ar ytterligare ett LEADER-projekt som kommer att berdra detta
projekt. Projektet gar ut pa att etablera en Pilgrimsled med tillhérande faciliteter i Mellansjélandet.

6.5 Ovriga samarbeten
Naringslivskontoret i Orebro kommun blir en mycket viktig samarbetspartner i projektet och
kommer att arbeta for kunskapsforstarkning i befintliga foretag samt 6kat nyforetagande i omradet.
Naringslivskontoret har ocksa ett val upparbetat kontaktndt med andra entreprendrskapsframjande
organisationer i regionen som t.ex. Almi sa att foretagen i omradet far tillgang till radgivning,
finansiering och annat som kan starka bade nya och befintliga foretags utvecklingsmojligheter.

Samarbete ska ocksd ske med Orebrokompaniet for att linka de turistsatsningar och turistféretagen
i omradet till ett regionalt sammanhang genom vilket nya kundgrupper kan nas.

7. Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten i projektet kan delas in i olika delprojekt/omraden som tillsammans skapar en helhet
for att na projektets uppstallda mal. De olika delarna ger dven forutsattningar for langsiktigt fortsatt
utvecklingsarbete och implementering i ordinarie verksamheter. Starten i projektet blir att skapa
delaktighet och intresse pa bred front fér en gemensam utveckling av omradet. Bredd och
delaktighet kommer att ga som en réd trad genom projektet och skapar forutsattningar for
korsbefruktningar mellan foreningsliv och féretagen mellan boende i olika delar av omradet mellan
unga och gamla etc.

1
www.landskapforalla.se




7.1 Utveckling av entreprenoérskap och foretagande
Aven om det finns en del etablerade foretag i omradet s& ar tillvixt och fler féretag en férutsattning
for omradets mojligheter att attrahera boende, arbetskraft och besdkare. Det finns bland annat goda
forutsattningar att oka antalet verksamheter med inriktning mot turism och handel, samt andra
verksamheter som tillgodoser behov hos boende och besokare. Likasa ar platsoberoende
verksamheter en malgrupp.

Projektet ska bli en samlingspunkt genom olika natverksbyggande, inspirations och idéméten runt
om i omradet. Nya (féretags)idéer far genom projektet naring genom att finnas i ett sammanhang
déar idéer tas tillvara. Nya foretag kommer ocksa snabbt in i etablerade natverk vilket ar vasentligt for
foretags utveckling. Projektets samlade portal blir dven en viktig kommunikationsmojlighet fér nya
foretag att marknadsfora sig genom och darmed snabbare etablera sig och 6ka omsattningen.

For etablerade foretag kommer projektet att bidra med kompetensforstarkande insatser. Analys
over vilka behov som ar de mest vasentliga for foretagen i omradet kommer att ske i inledningen av
projektet. Kompetensutvecklingen kommer att organiseras for grupper av foretag som forelasningar
och workshops dar bade natverk och kunskaper starker foretagens mojligheter till utveckling.

Projektet kommer inte inom ramen for egna resurser och kompetenser att direkt kunna stétta nya
foretag med utvecklingsresurser men ska sakerstalla att ovriga resurser som finns tillgangliga for
radgivning runt entreprendrskap, finansieringsmajligheter och foretagsutveckling i lanet kommer
omradet till storre del.

Genom att samarbeta med naringslivskontoret pa kommunen kommer omradet att tillféras
relevanta resurser for entreprendrskap och foretagande genom intressanta foreldsningar,
organiserade rad- och idégivningsmoten av olika slag.

Breda satsningar fran projektet pa inspirationsféreldsningar och idéseminarier for storre grupper ska
dven positivt framja attityden till entreprendérskap och foretagande, vilket pa lang sikt forvantas gora
omradet mycket attraktivt att driva verksamheter i.

7.2 Bla Bergen ett varumirke som lockar besokare
Projektet ska dven etablera ett gemensamt varumarke och en plattform for extern kommunikation
om omradets gemensamma utbud av varor och tjanster fér boende och besodkare. For att snabbt
astadkomma en gemensam bild av omradet och fortydliga att utvecklingen sker gemensamt ska en
portal/webbplats tas fram och publiceras. Den virtuella bilden av omradet som en helhet ska
kompletteras med tydlig och enhetlig skyltning inom och till omradet.

Under projektet kommer det l6pande att arbetas for att det gemensamma forstarks och att
tydligheten och tillgdngligheten pa information forbattras. Det ska bland annat ske genom att
etablera nagra informationspunkter for turister i omradet. Dessa kommer att finnas pa och
bemannas av personal fran etablerade organisationer. Inledningsvis kan det vara Storstenshojden,
Svansjon samt Konferens & Lodge men vilka punkter som blir mest [ampade for en bra geografisk
spridning i omradet kommer att beslutas under projektets genomférande. Detta arbetssatt
sakerstaller en langsiktighet da etablerade aktorer dven i framtiden tar ett ansvar for hela omradet.

Projektet kommer att bidra till att ta fram paketerbjudanden fér bes6kare for att underlatta den
externa kommunikationen om omradet och locka fler besdkare. Genom att identifiera motesplatser
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och tillfora resurser for gemensamma processer dar intresserade aktorer kan delta i att skapa
attraktiva paket forvantas bade etablerade och nya foretag fa mojligheter att erbjuda sina tjanster till
boende och besokare i omradet.

Projektledaren ska arbeta for att stérka det som forenar omradet och lyfta fram och tillgéngliggora
det pa olika satt. Detta genom att exempelvis arbeta fér en fortsatt utveckling av portal med mer
information bade om enskilda foretag och intressanta paket, kartor och guider foér att rora sig i
omradet samt annat relevant informationsmaterial.

7.3 Utveckling av boende & service

For det tredje skall projektet arbeta med boendefragorna i omradena. Inte minst i Ervalla-bygden &r
detta en viktig fraga da intresset for att bosatta sig i bygden ar stort, men att antalet objekt till salu &r
fa. Projektets arbete handlar om att fa igang flyttkedjor samt stimulera nybyggnation och utveckling
av de servicefunktioner som kravs fér 6kat boende. Aven i Latorp har man arbetat med dessa fragor i
en forstudie kallad “Omnikomni & Kvarbo”, vilken baserat pa en enkat visade att det finns stort
intresse for byahus och anpassat boende, samt att det i trakten finns ett stort intresse for
framtidsfragor.

Projektledaren skall vara en motor fér arbetet med markagare, kommun, byggentreprendrer och
serviceleverantorer, samt ocksa bidra till att omradet marknadsfors som boendeort.

8. Omradets geografi
Projektet kommer att arbeta i den del av Mellansjélandet som ligger i Orebro kommun.
Invanarantalet drygt 12 000.

9. Spridning av resultat
Projektets spridning kommer dels att ske genom informationsinsatser mot alla de aktérer som man
ska na for att inkludera i projektets utvecklingsprocesser; foretag, foreningar, boende etc. En annan
malgrupp som ska nas av information ar de besdkare som kan lockas till eller konsumera mer nar de
ar pa plats i omradet och darmed skapa battre férutsattningar for turistféretagen.

Den mest vasentliga platsen for informationsspridning kommer att bli den portal som ska utvecklas
for att bygga varumarket Bla Bergen. Pa denna webbplats kommer den samlade informationen om
projektet och omradet att finnas. Andra former av informationsspridning kommer att ske via
informationspunkter som etableras i omradet samt i trycksaker, skyltar m.m.

Ovrig spridning av information om processer och resultat kommer att ske i samspel med andra
projekt, inom kommunen fér genomférande av gemensamma aktiviteter, mot lokala och regionala
beslutsfattare som arbetar med foretagande och turismutveckling.

En viktig samarbetspart blir Orebrokompaniet och mojligheter att synas i deras lokaler samt i de
kanaler for marknadskommunikation som &r relevanta for projektets turistprodukter .

| arbetet med boendefragor kommer berérda aktorer att fungera som informationsspridare. Det
handlar om kommun, markagare, maklare med flera som arbetar med boendefragor.



10. Horisontella kriterier

10.1 Miljo, klimat och hallbar utveckling
Projektets ska ta tillvara och utveckla foretagsamheten med stor hadnsyn till de natur- och
kulturvirden som finns i omradet da dessa ar vasentliga for kvaliteten i omradet dven i framtiden.
Utgdngspunkt dr samverkan och 6kad service i omradet fér savil boende som besdkare. Okad service
bor pa ett positivt satt bidra till minskning av antalet resor da flera av behoven kan tillgodoses inom
omradet. | samband med kompetensutveckling och processer fér gemensam utveckling av paket ska
sarskilt hallbar utveckling beréras for att sakerstalla langsiktighet och miljohdnsyn i den utveckling

som sker.

10.2 Jamstdlldhet och integration

Mangfald framjar utveckling varfor projektet kommer att varna om att skapa forutsattningar for bade
man och kvinnor, unga och gamla eller manniskor fran olika kulturer att delta i projektets aktiviteter
och pa sa satt bidra till en utveckling som framjar mangfald. Lardomar och kontakter kommer att
knytas genom projektet Kulturbroar som arligen genomfor aktiviteter for 6kad mangfald i omradet.
Det finns stor potential att locka nya besdkare fran invandrargrupper i regionen sa att de far del av
de natur- och kulturvarden som omradet har att erbjuda. | entreprendrskapsaktiviteterna ska dven
aktivt arbete ske for att locka olika grupper till initiativ och samverkan som skapar nya féretag i
omrdde.

10.3 Lokalt perspektiv och initiativ samt lokal identitet
Utgangspunkten for projektet ar ett lokalt perspektiv dar samverkan och skapande av en lokal
identitet ska starka den lokala utvecklingen. Projektet kommer att bidra till méten mellan manniskor
pa lokal niva. Detta forvantas framja attityder for satsningar pa en gemensam utveckling av omradet.

10.4 Kompetenshojning och kompetensutbyte

Ett delprojekt ar direkt riktat till att starka foretagen i omradet genom kompetensutveckling som
starker entreprendrernas forutsattning till 6kad tillvaxt. En analys av vilka kompetensbehov som finns
hos foretagen i omradet ska ske i inledningen av projektet. Manga av de processer och aktiviteter
som kommer att genomféras i projektet sasom workshops for utveckling av paket,
inspirationsforlasningar, goda exempel inom entreprendrskap och foretagande kommer ocksa att
bidra till en kompetenshojning. Att arbeta i gemensamma processer och bidra till utveckling av
gemensamma arrangemang samt lara mer om projektverksamhet kommer dven det att stirka de
personer, féreningar och féretag som medverkar i projektet.

11. Langsiktigt resultat/implementering i ordinarie

verksamhet
Projektet kommer att arbeta for att etablera en ekonomisk férening eller annan organisationsform
for framtida samverkan i omradet. Malet ar ocksa att etablera permanenta gemensamma och tydliga
samlings- och informationspunkter for foretag, boende och besdkare i omradet. Permanenta
samarbeten ska dven etableras med andra omraden t ex Glanshammar och Lekeberg for att
sdkerstalla langsiktig utveckling dven utanfér projektets avgransade omrade.

Pa lang sikt ansvarar varje organisation/foretag for fortsatt utveckling och kvalitetssdkring av nya

produkter och tjanster. Malet med projektet ar att kompetensforstarkning och nya natverk ska
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generera nya kunder och tillvaxt i foretagen. Detta ska dven gynna foretagen och resultera till
positiva effekter pa lang sikt i omradet.

En viktig del i implementering av besdkssatsningar ar att bli en etablerad del av Orebros utbud fér
besdkare. Med anledning av detta kommer projektet aktivt medverka tillsammans med andra projekt
och Orebrokompaniet som en del av dess utbud for turister fran bade Sverige och andra lander.
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